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Zaznam o pouéni osdéb pre dodrZiavanie zasad ochrany osobnych adajov/GDPR

O prevencii spravania sa zamestnancov pri spracovavani 0U, ich zabezpeéeni pred dal§im zneuzitim
a povinnosti predchadzat incidentom zneuzitia a straty OU pri vykone pracovnych povinnosti.
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technologickymi (softvér) prostriedkami.
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a pokyny na zaistenie bezpeénosti a ochrany pred zneuzitim pri praci s nimi.

Cislo Titul, meno a Pracovné Identifika&né podpis Overenie
priezvisko zaradenie tdaje/firma e vedomosti
1. Robert Masar konatef Dimi s.r.o. ’ [/ pouceny
ICO: 45652015 | (] wéﬁm\t
2. Ing.Erik Makarsky BOZP, OPP Firex Slovakia | \/ ( poucena
S.T.0.

1C0:36325155

3. A

10.

11.

12.

13.

Pravidia GDPR str. 51/51




Dimi s.r.o., Hradok 221, 916 33 Hradok

Obsah

TIVOM e eeeeeeee et ee e s e e eeesesasaessesaesssasanass s saseassanasassasaassssassassersssssssrnnnsnrsssssssssssnsssnsssssrssnstasnssananas 3
PrEAITIE e en ettt e e e e eee e eessesea st eesasaesnssesssassasneessnsssesasssranesssananseshetssessesseuennststanserenaarsastottiitiistnns 4
o 7 LY 1 = Ui, R RSACARICECLLIIT 4
Vymedzenie zakladnych POJIIOV. .....cetiiiiiiiiiiianiiiec it 5
Vseobecné pravidla ochrany OU FO pri ich SPraclivani...........ccooiiiimimnnniiiiiin 7

PrAVA DO euinenesrenenessenesesssesssnsssesssssssasssssisssssssossssssssstasssssossssssnsssssssassssrssssssassssnessosssssssanstossersnes 10
Oprava, vymazanie a obmedzenie spracivania OU ettt ieerirteerreraueseeessussetassrniesnsessranssannanatns 13
Pravo na prenosnost, pravo Namietat. ... ..o 15
Povinnosti prevadzkovatela pri uplatiiovani prav DO........coocoiiiiiiii s 16

Prava a povinnosti prevadzkovatefa a sprostredkovatela. ..o 17

BEZPEBNOSE OUlL....oueeviueuemieiteteueaeamiaasessasee s et eh e bbbt 20
Postidenie vplyvul 11 0Chrantl OUlL......c.coiiiiriieieitesie it 22
TECHNICKE OPALIETIIAL 1. .vvvriiiii ittt eete e et e ettt s 23

P1TS s e X - N O | O R UT O U PP  Ca 25
Bezpetnostné iNCIAEIIY. ....oiiiuririeiiree ettt b 26

Ochrana pred neopravnenym PristUPOImI.....cccouiiiiiiiiuiiirmin it 28
VLG ATIIIVOSE. «. e vveeerenesesessssussssnsesssssnennessssssssassnsassosssssssssnsssssssessssetesseoseseststasssasssreransssassssssstssessnns 29
Informovanie DO v ramci webovyCh StranokK........ueiieiiiiiiriiiiiii i 30
Opatrenia na eliminaciu pripadnych riziK.........ccoiiiiiiii e 31

Zaznamy o sprostredkovatefskych ¢innostiach prevadzkovatela.......cccooeeiiiiiiiiiin 32
DR Ao [ e Lo TR 4 L D Lo o ) (20U g RRERRATLERLIY: 45
Zoznam arealov, budov a miestnosti prevadzkovatela............cocoiiiiiiiiiiii . 46
Evidencia zodpovednych 0SOD......c.uuuuuimmieiiiiiiiitiis i 47
J O e e [y oy Tz UE e Torte Lo e Lo 2N U S Caatih 48
Postupy pri havariach, poruchach a inych mimoriadnych UAalosStiach. .. ..cisvsississsssanssusvasssssansie 49
Zoznam Prilon GDPR.......cooiiiiiiiii it e 50
Zaznam o pouceni os6b pre spracuivanie O i AT R EICNEE T v s o s s esseosassssrensasrnosvassrnnnrrssssens 51

Pravidla GDPR str. 2/51




Dimi s.r.o., Hraddok 221, 916 33 Hradok

Uvod

Spoloénost Dimi s.r.0. si uvedomuje hodnotu svojich aktiv a poziadavky legislativy na ochranu OU a preto
formou pravidiel GDPR (,dalej len ,pravidla“) prijima opatrenia na ich ochranu.

Dimi s.r.o. je podfa zakona prevadzkovatefom, ktory spracuva OU vo vlastnom mene (vymedzuje Gcel
a podmienky spractvania OU).

Pravidla obsahuju zavery vyplyvajice z bezpecnostného zameru a analyzy bezpeénosti informac¢ného
systému v stilade so zakonom ¢. 18/2018 o ochrane osobnych udajov (,dalej len ,,zdkon®).

Zasada obmedzenia Géelu

Osobné udaje sa mézu ziskavat len na konkrétne urceny, vyslovne uvedeny a opravneny ucel a nesmu sa
dalej spraciivat spésobom, ktory nie je zlucitelny s tymto uéelom(dalsie spracuvanie osobnych udajov na
acel archivacie, na vedecky uéel historického vyskumu alebo na Statisticky uéel, ak je v sulade

s osobitnym predpisom) a ak si dodrzané primerané zaruky ochrany prav dotknutej osoby podfa §78 ods.
8 zakona, sa nepovazuje za nezluéitelné s pévodnym ucelom.

Zasada minimalizicie osobnych adajov

Spractuvané osobné udaje musia byt primerané, relevantné a obmedzené na nevyhnutny rozsah dany
icelom, na ktory sa spraciivaju a v sulade s nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679

Zavaznost

Pravidla st vypracované pre informacné systémy, v ktorych sa Dimi s.r.o. spractiva OU ako
prevadzkovatel.

Nazov informaéného systému
Personalna agenda
Mzdova agenda
Uctovnicka agenda
Agenda zmluv
Agenda evidencie dochadzky
Agenda registratury
Evidencia prijatej a odoslanej posty
Evidencia uchadzacov o zamestnanie
Informovanie DO-Webové sidlo

Pravidla s zavazné pre Dimi s.r.o. vratane pracovnikov externe poskytovanych sluzieb, ktori prichadzaji
do styku s OU.

Fyzicka osoba sa stava opravnenou osobou diom jej poucenia.

Dimi s.r.0. je povinny o poudeni opravnenej osoby vyhotovit ,Zaznam o poudeni opravnenej osoby“,
ktora spracovava OU. Kazdy zamestnanec si musi byt vedomy, ze ochrana OU je sticastou plnenia jeho
pracovnych povinnosti.
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Predmet

Predmetom pravidiel je:

1. Popis technickych, organizaénych a personalnych opatreni pri spractivani osobnych tidajov a ich

vyuzitie v konkrétnych podmienkach.

2. Rozsah opravneni a popis povolenych ¢innosti jednotlivych opravnenych osob, spésob ich

identifikacie a autentizacie pri pristupe k informacnému systému.

3. Rozsah zodpovednosti opravnenych osdb a osoby zodpovednej za dohfad nad ochranou osobnych

udajov.

4. Sposob, forma a periodicita vykonu kontrolnych ¢innosti zameranych na dodrziavanie bezpecnosti
informacného systému.

5. Postup pri havariach, poruchéach a inych mimoriadnych situaciach vratane preventivnych opatreni
na znizenie vzniku mimoriadnych situécii a moznosti efektivnej obnovy stavu pred havariou.

6. Popis procesov a procedur suvisiacich so spractivanim osobnych tidajov v informacnych systémoch

prevadzkovatela.

Pouzité skratky

AIS - Automatizovany informacny systém
DO - Dotknuta osoba

FO - Fyzicka osoba

HW- Hardvérové technické vybavenie

BI - Bezpecnostny incident

IS - Informacny systém

ISOU - Informaény systém osobnych tudajov
00 - Opravnena osoba

00U - Ochrana osobnych adajov

OS - Operaény systém

OU - Osobny udaj

Zakon &. 18/2018 Z. z. — zakon ¢.18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov.

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679

Pravidla GDPR
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Vymedzenie zakladnych pojmov

Na uiéely tychto pravidiel sa rozumie:

a)

b)

d)

g)

h)

i)
h);

k)

)

m)

n)

Sthlasom dotknutej osoby akymkolvek vazny a slobodne dany, konkrétny, informovany

a jednoznaény prejav vole dotknutej osoby vo forme vyhlasenia alebo jednoznacného
potvrdzujuceho ukonu, ktorym dotknuta osoba vyjadruje sithlas so spractivanim svojich osobnych
udajov,

Genetickymi idajmi osobné udaje tykajlice sa zdedenych genetickych charakteristickych znakov
fyzickej osoby alebo nadobudnutych genetickych charakteristickych znakov fyzickej osoby, ktoré
poskytuju jedineéné informacie o fyziologii alebo zdravi tejto fyzickej osoby a ktoré vyplyvaja najméa
z analyzy biologickej vzorky danej fyzickej osoby,

Biometrickymi tidajmi osobne udaje, ktoré su vysledkom osobitného technického spractuvania
osobnych tudajov tykajucich sa fyzickych charakteristickych znakov fyzickej osoby, fyziologickych
charakteristickych znakov fyzickej osoby alebo behavioralnych charakteristik znakov fyzickej osoby
a ktoré umoziuju jedineénu identifikaciu alebo potvrdzuju jedineén identifikaciu tejto fyzickej
osoby, ako najmé vyobrazenie tvare alebo daktyloskopické udaje,

Udajmi tykajicimi sa zdravia osobné udaje tykajuce sa fyzického zdravia alebo dusevného
zdravia fyzickej osoby vratane udajov o poskytovani zdravotnej starostlivosti alebo sluZieb
stvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti, ktorymi sa odhafuju informacie o jej
zdravotnom stave,

Spraciivanim osobnych idajov spracovatefska operécia alebo stibor spracovatefskych operacii

s osobnymi idajmi alebo so subormi osobnych udajov, najma ziskavanie, zaznamenavanie,
usporaduvanie, §truktirovanie, uchovavanie, zmena, vyhfadavanie, prehfadanie, vyuzivanie,
poskytovanie prenosom, sirenim alebo inym sposobom, preskupovanie alebo kombinovanie,
obmedzenie, vymazanie, bez ohfadu na to, ¢i sa vykonava automatizovanymi prostriedkami alebo
neautomatizovanymi prostriedkami,

Obmedzenim spraciivania osobnych adajov oznacenie uchovavanych osobnych udajov s ciefom
obmedzit ich spracavanie v budiicnosti,

Profilovanim akakolvek forma automatizovaného spracuvania osobnych udajov spocivajiceho

v pouziti osobnych udajov na vyhodnotenie urcitych znakov alebo charakteristik dotknutej osoby
suvisiacich s jej vykonnostou v praci, majetkovymi pomermi, zdravim, osobnymi preferenciami,
zaujmami, spolahlivostou, spravanim, polohou alebo pohybom,

Pseudonymizdciou spraciivanie osobnych tdajov spésobom, ze ich nie je mozné priradit ku
konkrétnej dotknutej osobe bez pouzitia dodatocnych informacii, ak sa takéto dodatocné
informacie uchovavaji oddelene a vztahuji sa na ne technickeé a organiza¢né opatrenia na
zabezpecenie toho, aby osobné idaje nebolo mozné priradit identifikovanej fyzickej osobe alebo
identifikovateInej fyzickej osobe,

Logom zaznam o priebehu ¢innosti pouZivatela v automatizovanom informacnom systéme,
Sifrovanim transformacia osobnych tdajov spésobom, ktorym opétovné spracuvanie je mozné len
po zadani zvoleného parametra, ako je kfu¢ alebo heslo,

Online identifikatorom identifikator poskytnuty aplikaciou, nastrojom alebo protokolom, najma
IP adresa, cookies, prihlasovacie udaje do online sluzieb, radiofrekvenéna identifikacia, ktori mézu
zanechava stopy, ktoré sa najmé v kombinacii s jedinecnymi identifikatormi alebo inymi
informéaciami mézu pouzit na vytvorenie profilu dotknutej osoby a na jej identifikaciu,
Informaénym systémom akykolvek usporiadany subor osobnych tidajov, ktoré su pristupni podta
uréenych kritérii, bez ohfadu na to, ¢i ide o systém centralizovany, decentralizovany alebo
distribuovany na funkénom zaklade alebo geografickom zaklade,

Porusenim ochrany osobn§ch ddajov porucenie bezpecnosti, ktoré vedie k nahodnému alebo
nezakonnému zniéeniu strate, zmene alebo k neopravnenému poskytnutiu prenasanych,
uchovavanych osobnych tdajov alebo inak spracuvanych osobnych tudajov, alebo

k neopravnenému pristupu k nim,

Dotknutou osobou kazda fyzicka osoba, ktorej osobné uidaje sa spracuvaju,

Pravidla GDPR str. 5/51




p)

z)

Dimi s.r.o., Hrddok 221, 916 33 Hradok

Prevadzkovatelom kazdy, kto sam alebo spolo¢ne s inymi vymedzi ucel a prostriedky spractivania
osobnych tidajov a spraciiva osobné Gidaje vo vlastnom mene: prevadzkovatel alebo konkrétne
poziadavky na jeho uréenie mézu byt ustanovené v osobitnom predpise alebo medzinarodne;j
zmluve, ktorou je Slovenska republika viazana, ak takyto predpis alebo tato zmluva ustanovuje
uéel a prostriedky spractivania osobnych udajov,
Sprostredkovatelom kazdy, kto spraciva osobneé udaje v mene prevadzkovatela.
Prijemcom kazdy, komu sa osobné udaje poskytnii bez ohfadu na to, ¢i je tretou stranou: za
prijemcu sa nepovazuje organ verejnej moci, ktory spraciiva osobné udaje na zaklade osobitného
predpisu alebo medzinarodnej zmluvy, ktorou je Slovenska republika viazana, v sulade
s pravidlami ochrany osobnych udajov vztahujicimi sa na dany ucel spracuvania osobnych
udajov,
Tretou stranou kazdy kto nie je dotknutou osobou, prevadzkovatel, sprostredkovatel alebo inou
fyzickou osobou, ktora na zéklade poverenia prevadzkovatela spraciiva osobné tudaje,
Zodpovednou osobou osoba ur¢ena prevadzkovatefom alebo sprostredkovatefom, ktora plni tlohy
podfa tohto zakona,
Zastupcom fyzicka osoba alebo pravnicka osoba so sidlom, miestom podnikania, organizacnou
zlozkou, prevadzkarfiou alebo trvalym pobytom v ¢lenskom state, ktoru prevadzkovatel alebo
sprostredkovatel pisomne poveril podfa § 35,
Podnikom fyzicka osoba — podnikatel alebo pravnicka osoba vykonavajica hospodarsku ¢innost
bez ohtadu na jej pravnu formu vratane zdruzeni fyzickych 0s6b alebo zdruzeni pravnickych osdb,
ktoré pravidelne vykonavaju hospodarsku ¢innost,
Skupinou podnikov ovladajici podnik a nim ovladané podniky,
Hlavnou previdzkariiou
1.miesto centralnei spravy prevadzkovatela v Europskej Gnii, ak ide o prevadzkovatela
s prevadzkarfiami vo viac nez jednom ¢lenskom State, okrem pripadu, ked sa rozhodnutia
o uéeloch a prostriedkoch spracuvania osobnych tdajov prijimaj v inej prevadzkarni
prevadzkovatela v Eurépskej Unii a tato ina prevadzkaren ma pravomoc presadit vykonanie

takychto rozhodnuti, pricom v takom pripade sa za hlavnu prevadzkaren povazuje prevadzkaren

ktora takéto rozhodnutia prijala,

2.miesto centralnei spravy sprostredkovatela v Eurépskej tnii, ak ide o sprostredkovateta

s prevadzkarfiami vo viac nez jednom ¢lenskom State alebo ak sprostredkovatef nema centralnu
spravu v Eurépskej Unii, prevadzkaren sprostredkovateta v Eurépskej Unii, v ktorej sa v kontext

ginnosti prevadzkarne sprostredkovatefa uskutoc¢nuji hlavé spracovatelské ¢innosti, a to
v rozsahu, v akom sa na sprostredkovatefa vztahuji osobitné povinnosti podta tohto zékona,

vnitropodnikovymi pravidlami postupy ochrany osobnych udajov, ktoré dodrziava
prevadzkovatel a alebo sprostredkovatel so sidlom, miestom podnikania, organizacnou zlozkou,
prevadzkarnou alebo trvalym pobytom na tizemi Slovenskej republiky na ucely prenosu osobnych
udajov prevadzkovatelovi alebo sprostredkovatefovi v tretej krajine,

kédexom spravania sibor pravidiel ochrany osobnych udajov dotknutej osoby, ktory sa
prevadzkovatel alebo sprostredkovatel zaviazal dodrziavat,

medzindrodnou organizéciou organizacia a jej podriadené subjekty, ktoré sa riadia
medzinarodnym pravom verejnym, alebo akykofvek iny subjekt, ktory bol zriadeny dohodou medzi
dvoma alebo viacerymi krajinami alebo na zaklade takejto dohody,

aa) ¢lenskym Statom Stat, ktory je Clenskym Statom Eurépskej inie alebo zmluvnou stranou Dohody

o Eurépskom hospodarskom priestore,

bb) tretou krajinou krajina, ktora nie je clenskym statom
cc) zamestnancom Gradu zamestnanec v pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom vztahu

podIa osobitného predpisu 6) alebo Statny zamestnanec, ktory vykonava §tatnu sluzbu
v tatnozamestnaneckom pomere podfa osobitného predpisu.
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Vseobecné pravidld ochrany osobnych idajov fyzick§ch oséb pri ich
spracivani

Zasada zdkonnosti

Osobné udaje mozno spraciivat len zakonnym spésobom a tak, aby nedoslo k poruseniu zakladnych
prav dotknutej osoby.

Zasada obmedzenia tiéelu

Osobné udaje sa mozu ziskavat len na konkrétne urceny, vyslovne uvedeny a opravneny ucel a nesmu
sa dalej spractivaft spdsobom, ktory nie je zlucitelny s tymto nucelom, dalsie spracuvanie osobnych
udajov na uéel archivacie, na vedecky ucel, na el historického vyskumu alebo na Statisticky ucel, ak
je v stilade s osobitnym predpisom a ak su dodrzané primerané zaruky ochrany prav dotknutej osoby
podrfa § 78 ods. 8 zékona, sa nepovazuje za nezlucitelné s pévodnym ucelom.

Zasada minimalizacie osobnych adajov

Spraciivané osobné udaje musia byt primerané, relevantné a obmedzené na nevyhnutny rozsah dany
uéelom, na ktory sa spracuvaju.

Zaisada spravnosti

Spractivané osobné tidaje musia byt spravne a podla potreby aktualizované, musia sa prijat primerané
a Gi¢inné opatrenia na zabezpedenie toho, aby sa osobné udaje, ktoré s nespravne z hfadiska ucelov,
na ktoré sa spractuvaji, bez zbytoéného odkladu vymazal alebo opravili.

Zasada minimalizdcie uchovavania

Osobné udaje musia byt uchovavané vo forme, ktora umozinuje identifikaciu dotknutej osoby
najneskor dovtedy, kym je to potrebné na ucel, na ktory sa osobné udaje spracuvaji, osobné udaje sa
mézu uchovavat dlhsie, ak sa maju spractuvat vylu¢ne na uéel archivacie, na vedecky ti¢el, na tucel
historického vyskumu alebo na Statisticky ticel na zaklade osobitného predpisu a ak sia dodrzané
primerané zaruky ochrany prav dotknutej osoby podta § 78 ods. 8 zakona.

Zasada integrity a dovernosti

Osobné udaje musia byt spracuvané spésobom, ktory prostrednictvom primeranych technickych

a organizaénych opatreni zarucuje primeranu bezpeénost osobnych tdajov vratane ochrany pred
neopravnenym spractivanim osobnych udajov, nezakonnym spractvanim osobnych udajov, ndhodnou
stratou osobnych udajov, vyimazom osobnych tidajov alebo poskodenim osobnych tidajov.

Zasada zodpovednosti

Dimi s.r.0. je zodpovedny za dodrziavanie zakladnych zasad spractivania osobnych udajov, za sulad
spraciivania osobnych udajov so zasadami spractvania osobnych tidajov a je povinny tento sulad so
zasadami spractivania osobnych tudajov na poziadanie tradu preukazat.

Zakonnost spracivania

Spractvanie osobnych udajov je zdkonné, ak sa vykonava na zaklade aspon jedného z tychto pravnych
zakladov:

¢ dotknuta osoba vyjadrila sithlas so spraciivanim svojich osobnych udajov aspon na jeden
konkrétny cel,

e spractvanie osobnych udajov je nevyhnutné na plnenie zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je
dotknuta osoba, alebo na vykonanie opatrenia pred uzatvorenim zmluvy na zéklade ziadosti
dotknutej osoby,

e spraciivanie osobnych udajov je nevyhnutné podta osobitného predpisu alebo medzinarodnej
zmluvy, ktorou je Slovenska republika viazana,*
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e spracuvanie osobnych udajov je nevyhnutné na ochranu zivota, zdravia alebo majetku
dotknutej osoby alebo inej fyzickej osoby,

e spracuvanie osobnych udajov je nevyhnutné na splnenie ulohy realizovanej vo verejnom zaujme
alebo pri vykone verejnej moci zverenej prevadzkovatelovi, alebo spractivanie osobnych udajov
je nevyhnutné na ucel opravnenych zaujmov prevadzkovatela alebo tretej strany okrem
pripadov, ked na tymito zaujmami prevazuju zaujmy alebo prava dotknutej osoby vyzadujuce si
ochranu osobnych tdajov, najma ak je dotknutou osobou dieta, tento pravny zaklad sa
nevztahuje na spractivanie osobnych tidajov organmi verejnej moci pri plneni ich uloh.*

(Pravny zaklad na spractivanie osobngch udajov podFa odseku 1 oznaé.* musi byt ustanoveny v tomto
zdkone, osobitnom predpise alebo v medzinarodnej zmluve, ktorou je Slovenska republika viazana: osobitny
zakon musi ustanovovat téel spractivania osobnych udajov, kategoriu dotknutych osob a zoznam
spractivangjch osobnych tdajov alebo rozsah spraciivangch osobnych udajov. Spraciivané osobné udaje na
zaklade osobitného zdkona mozno z informacného systému poskytniit, preniest alebo zverejnit len vtedy, ak
osobitny zdkon ustanovuje uiéel poskytovania alebo udel zverejiiovania, zoznam spractivanych osobnych
udajov alebo rozsah spractvanych osobnych tdajov, ktoré mozno poskytnut alebo zverejnit, pripadne
prijemcov, ktorgm sa osobné udaje poskytni.)

Ak spractivanie osobnych tidajov na iny ti¢el ako na ucel, na ktory boli osobné 1idaje ziskané, nie je
zalozené na sthlase dotknutej osoby alebo na osobitnom predpise, prevadzkovatel na zistenie toho, ¢i je
spracuvanie osobnych udajov na iny el zlucitelné s uéelom, na ktory boli osobné tdaje pévodne ziskane,
okrem iného musi zohtadnit:

a) akukolvek suvislost medzi icelom, na ktory sa osobné tidaje poévodne ziskali a icelom
zamysPaného dalSieho spractivania osobnych udajov,

b) okolnosti, za akych sa osobné udaje ziskali, najmé okolnosti tykajuce sa vztahu medzi dotknutou
osobou a prevadzkovatefom,

¢) povahu osobnych udajov, najmé ¢i sa spractvaju osobitné kategorie osobnych tdajov podfa § 17
zakona

d) mozné nasledky zamystaného dalsieho spractvania osobnych tidajov pre dotknuta osobu

e) existenciu primeranych zaruk, ktoré moézu zahfnat §ifrovanie alebo pseudonymizaciu.

Podmienky poskytnutia siihlasu so spractivanim osobnych iidajov

(1) Ak je spraciivanie osobnych udajov zaloZzené na stuhlase dotknutej osoby, prevadzkovatel je
povinny kedykolvek vediet preukazat, ze dotknuta osoba poskytla stuhlas so spracuvanim svojich
osobnych adajov.

(2) Ak prevadzkovatel Ziada o udelenie suhlasu na spracovanie osobnych udajov dotknutu osobu,
tento stthlas musi byt odliseny od inych skutoénosti a musi byt vyjadreny jasne a v zrozumitelnej
a lahko dostupnej forme.

(3) Dotknuta osoba ma pravo kedykolvek odvolat stihlas so spracovanim osobnych tidajov, ktoré sa jej
tykaju. Odvolanie sihlasu nema vplyv na zakonnost spraciivania osobnych udajov zalozeného na
stuhlase pred jeho odvolanim, pred poskytnutim suhlasu musi byt dotknuta osoba o tejto
skutoénosti informovana. Dotknuta osoba méZe sthlas odvolat rovhakym spésobom, akym suhlas
udelila.

(4) Pri posudzovani, ¢i bol stihlas poskytnuty slobodne, sa najmé zohfadni skutocnost, ¢i sa plnenie
zmluvy vratane poskytnutia sluzby podmieniuje stihlasom so spractivanim osobnych udajov, ktory
nie je na plnenie tejto zmluvy nevyhnutny.
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Spraciivanie osobitnych kategérii osobnych ddajov

Zakaz spraciivania osobitnych kategorii osobnych tdajov neplati, ak:

a)

b)

d)

g)

h)

j)

k)

Dotknuta osoba vyjadrila vyslovny sithlas so spracuvanim tychto osobnych udajov aspoii na jeden
konkrétny ucel: suhlas je neplatny, ak je jeho poskytnutie vylucuje osobitny predpis,
Spractvanie je nevyhnutné na ucel plnenia povinnosti a vykonu osobitnych prav prevadzkovatelfa
alebo dotknutej osoby v oblasti pracovného prava, prava socialneho zabezpecenia, socidlnej
ochrany alebo verejného zdravotného poistenia podta osobitného predpisu, medzinarodnej zmluvy,
ktorou je Slovenska republika viazana alebo podla kolektivnej zmluvy, ak poskytuji primerané
zaruky ochrany zakladnych prav a zaujmov dotknutej osoby,

Spracuvanie je nevyhnutné na ochranu Zivota, zdravia alebo majetku dotknutej osoby alebo inej
fyzickej osoby, ak dotknuta osoba nie je fyzicky sposobila alebo pravne spdsobila vyjadrit svoj
sthlas,

Spracuvanie vykonava v ramci opravnenej ¢innosti obéianske zdruzenie, nadacia alebo neziskova
organizacia poskytujlca vieobecne prospesne sluzby, politicka strana alebo politické hnutie,
odborova organizacia, Statom uznana cirkev alebo nabozenska spolo¢nost a toto spractiivanie sa
tyka iba ich &lenov alebo tych fyzickych osob, ktoré su s nimi vzhfadom na ich ciele v pravidelnom
styku, osobné udaje shizia vyluéne pre ich vnutorna potrebu a nebudu poskytnuté prijemcovi bez
pisomného alebo inak hodnoverne preukéazateného stihlasu dotknutej osoby,

Spracuvanie sa tyka osobnych udajov, ktoré dotknuta osoba preukazatelne zverejnila,
Spracuvanie je nevyhnutné na uplatnenie pravneho naroku, alebo pri vykone sidnej pravomoci,
Spracuvanie je nevyhnutné z dévodu verejného zaujmu na zaklade tohto zakona, osobitného
predpisu alebo medzinarodnej zmluvy, ktorou je Slovenska republika viazana, ktoré si primerané
vzhfadom na sledovany ciel, reSpektuja podstatu prava na ochranu osobnych udajov a ustanovuju
vhodné a konkrétne opatrenia na zabezpedéenie zakladnych prav a zaujmov dotknutej osoby,
Spracuivanie je nevyhnutné na Gcel preventivneho pracovného lekarstva, poskytovania zdravotnej
starostlivosti a sluzieb suvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti alebo na ucel
vykonavania verejného zdravotného poistenia, ak tieto udaje spracuva poskytovatel zdravotne;j
starostlivosti, zdravotna poistoviia, osoba vykonavajiica sluzby suvisiace s poskytovanim
zdravotnej starostlivosti alebo osoba vykonavajtica dohfad na zdravotnou starostlivostou a v jej
mene odborne sposobila opravnena osoba, ktora je viazana povinnostou mlc¢anlivosti

o skutoénostiach, o ktorjch sa dozvedela pri vykone svojej Cinnosti, a povinnostou dodrziavat
zasady profesijnej etiky,

Spractuivanie je nevyhnutné na ucel socialneho poistenia, socidlneho zabezpecenia policajtov

a vojakov, poskytovania §tatnych socialnych davok, podpory socidlneho zaclenenia fyzickej osoby
s tazkym zdravotnym postihnutim do spolocnosti poskytovania socialnych sluzieb, vykonavania
opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socialne; kurately alebo na ucel poskytovania pomoci

v hmotnej nidzi, alebo je spracivanie nevyhnutné na ucel poskytovania pomoci v hmotnej nudzi,
alebo je spracivanie nevyhnutné na Géel plnenia povinnosti alebo uplatnenia prav prevadzkovateta
zodpovedného za spracuvanie v oblasti pracovného prava a v oblasti sluZieb zamestnanosti, ak to
prevadzkovatelovi vyplyva z osobitného predpisu alebo medzinarodnej zmluvy, ktorou je Slovenska
republika viazana,

Spractivanie je nevyhnutné z dévodu verejného zaujmu v oblasti verejného zdravia, ako je ochrana
proti zavaznym cezhraniénym ohrozeniam zdravia alebo zabezpecéenie vysokej urovne kvality

a bezpecnosti zdravotnej starostlivosti, liekov, dietetickych potravin, alebo zdravotnickych
pomécok, na zéklade tohto zdkona, osobitného predpisu alebo medzinarodnej zmluvy, ktorou je
Slovenska republika viazana, ktorymi sa ustanovuji vhodné a konkrétne opatrenia na ochranu
prav dotknutej osoby, najméa povinnost micanlivosti,

Spracuvanie je nevyhnutné na ucel archivacie, na vedecky ucel, na uéel historického vyskumu
alebo na §tatisticky ucel podfa tohto zakona, osobitného predpisu alebo medzinarodnej zmluvy,
ktorou je Slovenska republika viazana, ktoré su primerané vzhtadom na sledovany ciet, reSpektuju
podstatu prava na ochranu osobnych udajov a ustanovené vhodné a konkrétne opatrenia na
zabezpeéenie zakladnych prav a zaujmov dotknutej osoby.
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Prava dotknutej osoby

Informacie a pristup k osobnym idajom

a) Poskytované informaicie, ak osobné adaje st ziskané od dotknutej osoby
Ak sa od dotknutej osoby ziskavajii osobné udaje, ktoré sa jej tykajua, je prevadzkovatel povinny
poskytnut dotknutej osobe pri ich ziskavani: -
identifikaéné udaje a kontaktné udaje prevadzkovatela, ak bol povereny, -
kontaktné tidaje zodpovednej osoby, ak je uréena,
- el spracuvania osobnych tdajov, na ktory si osobné udaje uréené, ako aj pravny zaklad
spractivania osobnych udajov, B
opravnené zaujmy prevadzkovatela alebo tretej strany, ak sa osobné udaje spracuvaju podla § 13
ods. 1 pism. f) zdkona, -
identifikaciu prijemcu alebo kategoriu prijemcu, ak existuje, -
informéaciu o tom, Ze prevadzkovatel zamysla preniest osobné udaje do tretej krajiny alebo
medzinarodnej organizacii, identifikaciu tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacie, informéciu
o existencii alebo neexistencii rozhodnutia Eurépskej komisie (dalej len ,komisia“) o primeranosti
alebo odkaz na primerané zaruky alebo vhodné zaruky a prostriedky na ziskanie ich kopie alebo
informaciu o tom, kde boli spristupnené, ak prevadzkovatel zamysla prenos podla § 48 ods. 2, § 49
alebo § 51 ods. 1 a 2 zakona.

Prevadzkovatel povinny pri ziskavani osobnych tdajov poskytnut dotknutej osobe informacie o:

_dobe uchovavania osobnych tudajov, ak to nie je mozné, informacie o kritériach jej urcenia,

-prave pozadovat od prevadzkovatela pristup k osobnych idajom tykajucich sa dotknutej osoby,
o prave na opravu osobnych tidajov, o prave na vymazanie osobnych tdajov alebo o prave na
obmedzenie spractivania osobnych tdajov, o prave namietat spraciivanie osobnych tdajov, ako aj
o prave na prenosnost osobnych tdajov,

-prave kedykolvek svoj siihlas odvolat,
-prave podat navrh na zacatie konania podta § 100 zakona,

-tom, ¢&i je poskytovanie osobnych tidajov zakonnou poziadavkou alebo zmluvnou poziadavkou
alebo poziadavkou, ktora je potrebna na uzavretie zmluvy, a o tom, &i je dotknuté osoba povinna
poskytnut osobné tdaje, ako aj moznych nasledkoch neposkytnutia osobnych udajov,

Prevadzkovatel je povinny poskytnut dotknutej osobe pred dalsim spractvanim osobnych udajov
informéacie o inom tucele a dalsie relevantné informacie podfa odseku b. ,ak ma prevadzkovatel
v imysle dalej spracuvat osobné udaje na iny tiéel ako ten, na ktory boli ziskane.

b) Poskytované informicie, ak osobné idaje nie sii ziskané od dotknutej osoby
Ak osobné udaje neboli ziskané od dotknutej osoby, prevadzkovatel je povinny dotknutej osobe
poskytnut:

e Identifikaéné udaje a kontaktné udaje prevadzkovatela a zastupcu prevadzkovatela, ak bol
povereny,

e Kontaktné udaje zodpovednej osoby, ak je urcena,

e Uéel spracuvania osobnych udajov, na ktory su osobné udaje uréené, ako aj pravny zéklad
spractivania osobnych udajov,

e Kategorie spractivanych osobnych udajov,

o Identifikaciu prijemcu alebo kategoriu prijemcu, ak existuje,

e Informaciu o tom Ze prevadzkovatel zamysla preniest osobné udaje do tretej krajiny alebo
medzinarodnej organizécii, identifikaciu tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacie,
informaciu o existencii alebo neexistencii rozhodnutia komisie o primeranosti alebo odkaz na
primerané zaruky alebo vhodné zaruky a prostriedky na ziskanie ich képie alebo informaciu
o tom, kde boli spristupnené, ak prevadzkovatel zamyéla prenos podra §48 ods. 2, § 49 alebo
§ 51 ods. 1 a 2 zakona.
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Prevadzkovate! je povinny poskytnif dotknutej osobe informacie o:

¢ Dobe uchovavania osobnych udajov, ak je to mozné, informaciu o kritériach jej urcenia,

e Opravnenych zaujmoch prevadzkovatefa alebo tretej strany, ak sa spraciivaju osobneé udaje
podta § 13 ods. 1 pis. f) zdkona,

e Prave pozadovat od prevadzkovatela pristup k osobnych tdajom, tykajucich sa dotknutej

osoby o prave na opravu osobnych udajov, o prave na vymazanie osobnych udajov alebo
o prive na obmedzenie spracuvania osobnych tudajov, o prave namietat spracuvanie
osobnych udajov, ako aj o prave na prenosnost osobnych udajov,

e Prave kedykolvek svoj suhlas odvolat,
e Prave podat navrh na zacatie konania podfa § 100 zakona,
e Zdroji, zktorého pochadzaju osobné udaje, pripadne informécie o tom, ¢i pochadzaju

z verejne pristupnych zdrojov,

e Existencii automatizovaného individualneho rozhodovania vratane profilovania podfa § 28

ods. 1 a 4 zakona, v tychto pripadoch poskytne prevadzkovatel dotknutej osobe informécie
o pouzitom postupe, ako aj o vyzname automatizovaného individualneho rozhodovania
a predpokladanych désledkoch takého spractvania osobnych udajov pre dotknutt osobu

Prevadzkovatel je povinny poskytnit informacie podfa odsekov a. , b.

Najneskér do jedného mesiaca po ziskani osobnych tdajov, pricom zohfadni konkrétne
okolnosti, za ktorych sa osobné udaje spracuvaju,

Najneskor v éase prvej komunikacie s touto dotknutou osobou, ak sa osobné udaje maju pouzit
na komunikaciu s dotknutou osobou, alebo

Najneskoér vtedy, ked sa osobné udaje prvykrat poskytni, ak sa predpoklada poskytnutie
osobnych udajov dalsiemu prijemcovi.

Prevadzkovaterl je povinny poskytnut dotknutej osobe pred dalsim spraciivanim osobnych udajov
informacie o inom uéele a dalsie relevantné informacie podfa odseku 2, ak ma prevadzkovatel
v amysle dalej spracuvat osobné tudaje na iny ucel ako ten, na ktory boli ziskané.

Odseky 1 a 4 sa neuplatriujit

a)
b)

d)

V rozsahu, v akom dotknutd osoba uz dané informdcie ma,

V rozsahu, v akom sa poskytovanie tychto informacii ukaze ako nemozné alebo by si vyzadovalo
neprimerané tusilie, najmé ak sa spractivaji. osobné udaje na tiéel archivacie, na vedecky ucel, na
uéel historického vjskumu alebo na Statisticky ucel, na ktory sa vztahujit podmienky a zaruky
podta § 78 ods. 8 zdkona, alebo ak je pravdepodobné, Ze povinnost uvedend v odseku 1 zdkona
znemozni alebo zdavaznym spésobom stazi dosiahnutie cielov takého spracuvania osobngch
udajov, prevadzkovatel je v takom pripade povinny prijat vhodné opatrenia na ochranu prav

a opravnenych zaujmov dotknutej osoby vratane spristupnenie danych informacii verejnosti,

V rozsahu, v akom sa ziskanie tjchto informdacii alebo poskytnutie tychto informacii ustanovuje

v osobitnom predpise, ktory sa na prevadzkovatela vztahuje a v ktorom sii ustanovené primerané
opatrenia na ochranu prav a opravnenyjch zaujmov dotknutej osoby, alebo

Ak osobné tdaje musia zostat doverné na zaklade povinnosti mléanlivosti podla osobitného
predpisu
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Pravo na pristup k osobnym udajom

Dotknuta osoba ma pravo ziskat od prevadzkovatefa potvrdenie o tom, €i sa spracuvaju osobné tudaje,
ktoré sa jej tykaju. Ak prevadzkovatel takéto osobné udaje spracuva, dotknuta osoba ma pravo ziskat
pristup k tymto osobnym tdajom a informacie o:

Ugele spracuvania osobnych tdajov,

Kategoérii spracuvanych osobnych udajov,

Identifikacii prijemcu, ktorému boli alebo maju byt osobné udaje poskytnuté, najma

o prijemcovi v tretej krajine alebo o medzinarodnej organizacii, ak je to mozné,

Dobe uchovavania osobnych tidajov, ak to nie je mozné, informéaciu o kritériach jej urcenia,
Prave pozadovat od prevadzkovatefa opravu osobnych udajov tykajucich sa dotknutej osoby,
ich vymazanie alebo obmedzenie ich spracuvania, alebo o prave namietat spractivanie osobnych
udajov,

Prave podat navrh na zacatie konania podla § 100 zakona,

Zdroji osobnych udajov, ak sa osobné udaje neziskali od dotknutej osoby,

Existencii automatizovaného individualneho rozhodovania vratane profilovania podfa § 28 ods.
1 a 4 zakona, v tychto pripadoch poskytne prevadzkovatel dotknutej osobe informacie najma
o pouzitom postupe, ako aj o vyzname a predpokladanych dosledkoch takého spractuvania
osobnych udajov pre dotknuta osobu.

Dotknuta osoba ma pravo byt informovana o primeranych zarukach tykajucich sa prenosu podla § 48 ods.
2 az 4 zakona, ak sa osobné tidaje prenasaju do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii.

Prevadzkovatel je povinny poskytnut dotknutej osobe jej osobné udaje, ktoré spracuva. Za opakované
poskytnutie osobnych tudajov, o ktoré dotknuta osoba poziada, méze prevadzkovatel uictovat primerany
poplatok zodpovedajici administrativnym néakladom. Prevadzkovate? je povinny poskytnit osobné udaje
dotknutej osobe sposobom podla jej poziadavky.

Pravo ziskat osobné tidaje podfa odseku 3 nesmie mat nepriaznivé désledky na prava inych fyzickych

osob.
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Oprava, vymazanie a obmedzenie spraciivania osobnych udajov
Pravo na opravﬁ osobnych adajov

Dotknuta osoba ma pravo na to, aby prevadzkovatel bez zbytotného odkladu vymazal osobné udaje, ktoré
sa jej tykaji. So zretelom na tcel spractvania osobnych tdajov ma dotknuté osoba pravo na doplnenie
nedaplnych osobnych udajov.

(1) Prevadzkovatel je povinny bez zbytocného odkladu vymazat osobné udaje, ak dotknuta osoba
uplatnila pravo na vymaz podfa odseku 1, ak:

- Osobné udaje uz nie st potrebné na ucel, na ktory sa ziskali alebo inak spracuavali,

- Dotknuta osoba odvola sthlas podfa § 13 ods. 1 pism. a) alebo § 16 ods. 2 pism. a} zdkona na
zaklade ktorého sa spracuvanie osobnych udajov vykonava, a neexistuje iny pravny zéklad pre
spracuvanie osobnych udajov,

- Dotknuta osoba namieta spraciivanie osobnych tudajov podta § 27 ods. 1 zakona a neprevazuju
ziadne opravnené dévody na spracuvanie osobnych alebo dotknuta osoba namieta spracuvanie
osobnych tdajov podfa § 27 ods. 2 zakona,

- Osobné udaje sa spractvaju nezakonne,

- Je dévodom pre vymaz splnenie povinnosti podIa tohto zakona, osobitného predpisu alebo
medzinarodnej zmluvy, ktorou je Slovenska republika viazana, alebo

- Sa osobné udaje ziskavali v stvislosti s ponukou sluzieb informaénej spoloénosti podfa § 15
ods. 1 zakona.

(2) Ak sa prevadzkovatel zverejnil osobné udaje a je povinny ich podta odseku 1 vymazat, je zaroven
povinny prijat primerané bezpecnostné opatrenia vratane technickych opatreni so zretefom na
dostupnt technolégiu a naklady na ich vykonanie na ucel informovania ostatnych
prevadzkovatelov, ktori spracivajua osobné udaje dotknutej osoby o jej ziadosti, aby tito
prevadzkovatelia vymazali odkazy na jej osobné udaje a ich kopie alebo odpisy.

(3) Odseky 1 a2 sa neuplatiuju, ak je spracuvanie osobnych tidajov potrebné:

- Na uplatnenie prava na slobodu prejavu alebo prava na informacie

- Na splnenie povinnosti podfa tohto zakona, osobitného predpisu alebo medzinarodnej zmluvy,
ktorou je Slovenska republika viazana, alebo na splnenie tlohy realizovanej vo verejnom
zaujme alebo pri vykone verejnej moci zverenej prevadzkovatelovi,

- Z dévodov verejného zaujmu v oblasti verejného zdravia v sulade s § 16 ods. 2 pism. h) az j)
zakona,

- Na ucel archivacie, na vedecky ucel, na tucel historického vyskumu alebo na Statisticky ucel
podfa § 78 ods. 8 zakona, ak je pravdepodobné, Ze pravo podla odseku 1 znemozni alebo
zavaznym sposobom stazi dosiahnutie ciefov takého spracuvania, alebo

- Na uplatnenie pravneho naroku.

Pravo na obmedzenie spracivania osobnych tadajov
Dotknuta osoba ma pravo na to, aby prevadzkovatel obmedzil spractivanie osobnych udajov, ak:

a) Dotknuta osoba namieta spravnost osobnych tidajov, a to pocas obdobia umoziujiceho
prevadzkovatelovi overit spravnost osobnych tdajov,

b) Spraciivanie osobnych tdajov je nezakonné a dotknuta osoba namieta vymazanie osobnych udajov
a ziada namiesto toho obmedzenie ich pouzitia,

c) Prevadzkovatel uz nepotrebuje osobné idaje na el spracuvania osobnych udajov, ale potrebuje
ich dotknuta osoba na uplatnenie pravneho naroku, alebo

d) Dotknuté osoba namieta spractivanie osobnych udajov podla § 27 ods. 1 zakona, a to az do
overenia, ¢i opravnené dévody na strane prevadzkovatefa prevazuji nad opravnenymi dovodmi
dotknutej osoby.

Ak sa spraciivanie osobnych udajov obmedzilo podfa odseku 1, okrem uchovavania moze osobné udaje
prevadzkovatel spracuvat len so stihlasom dotknutej osoby alebo na ucel uplatnenia pravneho naroku, na
ochranu oséb alebo z dévodov verejného zaujmu.

Dotknutt osobu, ktorej spractivanie osobnych tdajov sa obmedzi podra odseku 1, je prevadzkovatel
povinny informovat pred tym, ako bude obmedzenie spractivania osobnych udajov zrusené.
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Oznamovacia povinnost v sivislosti s opravou, vymazanim alebo obmedzenim spractGvania
osobnych adajov

Prevadzkovatel je povinny oznamit prijemcovi opravu osobnych udajov, vymazanie osobnych tidajov alebo
obmedzenie spractiivania osobnych tdajov uskutoénené podla § 22, § 23 ods. 1 alebo § 24 zdkona, ak sa to
neukaze ako nemozné alebo si to nevyzaduje neprimerané usilie.

Prevadzkovatel o prijemcoch podfa odseku 1 informuje dotknuta osobu, ak to dotknuta osoba pozaduje.
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Pravo na prenosnost, pravo namietat
Pravo na prenosnost osobnych idajov

Dotknuta osoba ma pravo ziskat osobné tdaje, ktoré sa jej tykaju a ktoré poskytla prevadzkovatefovi,
v &truktdrovanom, bezne pouzivanom a strojovo Citatefnom formate a ma pravo preniest tieto osobneé
udaje dalsiemu prevadzkovatelovi, ak je to technicky mozné a ak

a) Sa osobné udaje spracuvaju podfa § 13 ods. 1 pism. a), § 16 ods. 2 pism. a) alebo § 13 ods. 1 pism.
b) zakona a

b) Spractvanie osobnych tidajov sa vykonava automatizovanymi prostriedkami.

Uplatnenim prava uvedeného v odseku 1 nie je dotknuté pravo podta § 23 zakona. Pravo na prenosnost sa
nevztahuje na spracuvanie osobnych udajov nevyhnutné na splnenie ulohy realizovanej vo verejnom
zaujme alebo pri vykone verejnej moci zverenej prevadzkovatelovi.

Pravo podla odseku 1 nesmie mat nepriaznive désledky na prava inych osob.
Privo namietat spraciivanie osobnych ddajov

(1) Dotknuta osoba méa pravo namietat spractvanie jej osobnych udajov z dévodu tykajuceho sa jej
konkrétnej situacie vykonavane podfa § 13 ods. 1 pism. e) alebo pism. f) zdkona vratane
profilovania zalozeného na tychto ustanoveniach. Prevadzkovatel nesmie dalej spracuvat osobné
udaje, ak nepreukaze nevyhnutné opravnené zaujmy na spracivanie osobnych udajov, ktoré
prevazuju nad pravami alebo zaujmami dotknutej osoby, alebo dévody na uplatnenie pravneho
naroku.

(2) Dotknuta osoba ma pravo namietat spracivanie osobnych tdajov, ktoré sa jej tykaja, na ucel
priameho marketingu vratane profilovania v rozsahu, v akom savisi s priamym marketingom. Ak
dotknuta osoba namieta spraciivanie osobnych idajov na ucel priameho marketingu,
prevadzkovatet dalej osobné udaje na uéel priameho marketingu nesmie spracuvat.

(3) Prevadzkovatel je povinny dotknutd osobu vyslovne upozornit na prava podfa odsekov la2
najneskér pri prvej komunikacii s nou, priéom informacia o tomto prave musi byt uvedena jasne
a oddelene od akychkolvek inych informacii.

(4) V savislosti s pouzivanim sluzieb informaénej spoloénosti mdze dotknuta osoba svoje pravo
namietat uplathovat automatizovanymi prostriedkami s pouzitim technickych Specifikacii.

(5) Dotknuta osoba ma pravo namietat spracuvanie osobnych tdajov, ktoré sa jej tykaju, z dovodov
tykajticich sa jej konkrétnej situacie, okrem pripadov, ked je spracuvanie osobnych udajov
nevyhnutné na plnenie tlohy z dévodov verejného zaujmu, ak sa osobné udaje spracuvaju na
vedecky uéel, na tcel historického vyskumu alebo na statisticky tiéel pola § 78 ods. 8 zakona.
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Povinnosti previdzkovatela pri uplatiiovani prav dotknutej osoby

(1) Prevadzkovate! je povinny prijat vhodné opatrenia a poskytnut dotknutej osobe informacie podla §
19 a 20 a oznamenia podfa § 21 az 28 a 41 zakona, ktoré sa tykaju spractvania jej osobnych
udajov, v struénej, transparentnej, zrozumitelnej a fahko dostupnej forme, formulované jasne, a to
najmaé pri informéciach uréenych osobitne dietatu. Informacie je povinny poskytnut v listinnej
podobe alebo elektronickej podobe, spravidla v rovnakej podobe, v akej bola podana ziadost. Ak
o to poziada dotknuta osoba, informacie méoze prevadzkovatet poskytnit aj Ustne, ak dotknuta
osoba preukaze svoju totoznost inym spoésobom.

(2) Prevadzkovatel poskytuje sucinnost dotknutej osobe pri uplatiiovani jej prav podfa § 21 az 28
zakona. V pripadoch uvedenych v § 18 ods. 2 zdkona nemoéze prevadzkovatel odmietnut konat na
zaklade ziadosti dotknutej osoby pri vykone jej prav podfa § 21 az 28 zakona, ak nepreukaze, ze
dotknutt osobu nie je schopny identifikovat.

(3) Prevadzkovatel je povinny poskytnut dotknute; osobe informécie o opatrenia, ktoré sa prijali na
zéklade jej ziadosti podfa § 21 az 28 zakona do jedného mesiaca od doruéenia ziadosti. Uvedent
lehotu moze prevadzkovatel v odévodnenych pripadoch s ohfadom na komplexnost a pocet ziadosti
o dalsie dva mesiace, a to aj opakovanie. Prevadzkovatel je povinny informovat o kazdom takom
predizenia lehoty. Ak dotknuta osoba podala Ziadost v elektronickej podobe, prevadzkovatel
poskytne informacie v elektronickej podobe, ak dotknuté osoba nepoziadala o poskytnutie
informacie inym spésobom.

(4) Ak prevadzkovatel neprijme opatrenia na zaklade ziadosti dotknutej osoby, je povinny do jedného
mesiaca od dorucenia ziadosti informovat dotknuta osobu o dévodoch nekonania a o moznosti
podat navrh podfa § 100 zakona na urad.

(5) Informacie podla § 19 a 20 zakona a oznamenia a opatrenia prijaté podfa § 21 az 28 a 41 zakona
sa poskytuju bezodplatne. Ak je ziadost dotknute;j osoby zjavne neopodstatnena alebo neprimerana
najmé pre jej opakujicu sa povahu, prevadzkovatel moze

a) Pozadovat primerany poplatok zohfadnujuci administrativne naklady na oznamenie alebo
primerany poplatok zohfadfiujtici administrativne naklady na oznamenie alebo primerany poplatok
zohladfiujuci administrativne naklady na uskuto¢nenie pozadovaného opatrenia, alebo

b) Odmietnut konat na zaklade ziadosti.

(6) Zjavni neopodstatnenost Ziadosti alebo neprimeranost Ziadosti preukazuje prevadzkovatel.

(7) Prevadzkovatel moze poziadat o poskytnutie dodatoénych informacii potrebnych na potvrdenie
totoznosti dotknutej osoby, ak ma opravnené pochybnosti o totoznosti fyzickej osoby, ktora podava
ziadost podfa § 21 az 27, ustanovenie § 18 zakona tym nie je dotknuté.

(8) Informaécie, ktoré sa maju poskytnut dotknutej osobe podla § 19 a 20 zakona, mozno podat
v kombinacii so tandardizovanymi ikonami s ciefom poskytnit dobre viditeIny, jasny
a zrozumitelny prehfad zamysfaného spracivania osobnych udajov. Standardizované ikony musia
byt strojovo &itatelné, ak su pouzité v elektronickej podobe.

(9) Informécie, ktoré maja byt obsiahnuté v standardizovanych ikonach, a postupy urcovania
standardizovanych ikon ustanovi vdeobecne zavézny pravny predpis, ktory vyda arad.
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Prava a povinnosti previdzkovatela a sprostredkovatela
Prevadzkovatel

S ohfadom na povahu a rozsah a tucel spracuvania osobnych udajov a na rizika s roznou
pravdepodobnostou a zavaznosfou pre prava fyzickej osoby je prevadzkovatel povinny prijat vhodné
technické a organiza¢né opatrenia na zabezpecenie a preukazanie toho, ze spracuvanie osobnych udajov
sa vykonava v sulade s tymto zakonom. Uvedeneé opatrenia je prevadzkovatel povinny podla potreby
aktualizovat.

Opatrenia podla odseku 1 zahffaju zavedenie primeranych postupov ochrany osobnych udajov zo strany
prevadzkovatela, ak je to vzhlfadom na spracovatelské ¢innosti primerané.

Na preukézanie splnenia povinnosti podfa odseku 1 moéze prevadzkovatel pouzit schvaleny kodex
spravania podla § 85 alebo certifikat podta § 86 zakona.

Prevadzkovatel je povinny pravidelne preverovat trvanie uéelu spractivania osobnych udajov a po jeho
splneni bez zbytoéného odkladu zabezpedit vymaz osobnych udajov, to neplati ak osobné udaje su
stuéastou registratirneho zaznamu.

Prevadzkovatel zabezpecuje vyradenie registratirneho zaznamu, ktory obsahuje osobné udaje, podfa
osobitného predpisu.

Sprostredkovatel’

Ak sa ma spracuvanie osobnych udajov uskutoénit v mene prevadzkovatela, prevadzkovatet mbze poverit
len sprostredkovatela, ktory poskytuje dostatoéné zaruky na prijatie primeranych technickych

a organizaénych opatreni tak, aby spractuvanie osobnych udajov splnalo poziadavky tohto zakona a aby sa
zabezpecéila ochrana prav dotknutej osoby. Na poverenie sprostredkovatela spracavanim osobnym udajov
podfa prvej vety sa suhlas dotknutej osoby nevyzaduje.

Sprostredkovatel nesmie poverit spraciivanim osobnych udajov daldieho sprostredkovatela bez
predchadzajticeho osobitného pisomného sihlasu prevadzkovatela alebo vSeobecného pisomného suhlasu
prevadzkovatela. Sprostredkovatel je povinny vopred informovat prevadzkovateta o povereni dalSieho
sprostredkovatela, ak sa poverenie vykonalo na zaklade véeobecného pisomného suhlasu.

Spracuivanie osobnych udajov sprostredkovatefom sa riadi zmluvou alebo inym pravnym tkonom, ktory sa
zavazuje sprostredkovatela voci prevadzkovatelovi a v ktorom je ustanoveny predmet a doba spracuvania,
povaha a ucel spracivania, zoznam alebo rozsah osobnych tidajov, kategorie dotknutych oséb

a povinnosti a prava prevadzkovatela. V zmluve alebo inom pravnom ukone sa musi najma ustanovit, ze
sprostredkovatel je povinny:

a) Spracuvat osobné udaje len na zéklade pisomnych pokynov prevadzkovatela, a to aj vtedy, ak ide
o prenos osobnych udajov do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii okrem prenosu na
zaklade osobného predpisu alebo medzinarodnej zmluvy, ktorou je Slovenska republika viazana:
sprostredkovatel je pri takom prenose povinny oznamit prevadzkovatefovi tito poziadavku pred
spractivanim osobnych tdajov, ak je osobitny predpis alebo medzinarodna zmluva, ktorou je
Slovenska republika viazana, takéto oznamenie nezakazuje z dévodov verejného zaujmu,

b) Zabezpedit, aby sa osoby opravnené spractvat osobné udaje zaviazali, ze zachovaju mlcanlivost
o informaciach, o ktorych sa dozvedeli, ak nie su viazané povinnostou mléanlivosti podla
osobitného zakona,

c) Vykonat opatrenia podla § 39 zakona,

d) Dodrziavat podmienky zapojenia dalsieho sprostredkovatefa podfa odsekov 2 a b,

e) Po zohfadneni povahy spracuvania osobnych udajov v ¢o najvacsej miere poskytnut sucinnost
prevadzkovatefovi vhodnymi technickymi a organizaénymi opatreniami pri plneni jeho povinnosti
prijimat opatrenia na zaklade ziadosti dotknutej osoby podFa druhej ¢asti druhej hlavy,

f) Poskytnut siucinnost prevadzkovatelovi pri zabezpecovani plnenia povinnosti podla § 39 az 43
zakona s prihliadnuti na povahu spracuvania osobnych udajov a informacie dostupné
sprostredkovatelovi,
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g) Vymazat osobné udaje alebo vratit prevadzkovatelovi osobné tidaje po ukonéeni poskytovania
sluzieb tykajucich sa spractvania osobnych udajov na zaklade rozhodnutia prevadzkovatela
a vymazat existujuce képie, ktoré obsahuju osobné udaje, ak osobitny predpis alebo medzinarodna
zmluva, ktorou je Slovenska republika viazané, nepozaduje uchovavanie tychto osobnych udajov,

h) Po ukonéeni poskytovania sluZieb tykajucich sa spractivania osobnych udajov na zaklade
rozhodnutia prevadzkovatela osobné tidaje vymazat alebo vratit prevadzkovatefovi a vymazat
existujuce kopie, ktoré obsahujii osobné tudaje, ak osobitny predpis alebo medzinarodna zmluva,
ktorou je Slovenska republika viazana, nepozaduje uchovavanie tychto osobnych tudajov,

i) Poskytnut prevadzkovatelovi informacie potrebné na preukéazanie splnenia povinnosti a poskytnut
stéinnost v ramci auditu ochrany osobnych udajov a kontroly zo strany prevadzkovatela alebo
auditora, ktorého poveril prevadzkovatel.

Sprostredkovate? je povinny bez zbytoéného odkladu informovat prevadzkovatela, ak ma za to, Ze sa
pokynom prevadzkovatefa porusuje zakon, osobitny predpis alebo medzinarodna zmluva, ktorou je
Slovenska republika viazana, ktoré sa tykaju ochrany osobnych tudajov.

Ak sprostredkovatel zapoji do vykonavania osobitnych spracovatefskych ¢innosti v mene prevadzkovatela
dalsieho sprostredkovatela tomuto dalsiemu sprostredkovatefovi v zmluve alebo inom pravnom ukone je
povinny ulozit rovnaké povinnosti tykajuce sa ochrany osobnych udajov, ako si ustanovené v zmluve
alebo v inom pravnom ukone medzi prevadzkovatefom a sprostredkovatefom podfa odseku 3, a to najma
poskytnutie dostatoénych zéruk na prijatie primeranych technickych a organiza¢nych opatreni tak, aby
spracuvanie osobnych udajov splhalo poziadavky tohto zakona. Zodpovednost voéi prevadzkovatelovi nesie
povodny sprostredkovatel, ak dalsi sprostredkovatel nesplni svoje povinnosti tykajuce sa ochrany
osobnych udajov.

Sprostredkovatel méze preukéazat splnenie dostatoénych zaruk uvedenych v odsekoch 1 a 5 schvalenym
kédexom spravania podfa § 85 alebo certifikatom podfa § 86 zakona.

Zmluva alebo iny pravny tkon podta odsekov 3 a 5 sa musi uzatvorit v listinnej podobe alebo elektronickej
podobe.

Sprostredkovatel, ktory porusil tento zakon tym, 7e uréi udel a prostriedky spracuvania osobnych udajov,
sa povazuje v suvislosti s tymto spractivanim osobnych tdajov za prevadzkovatela, ustanovenie § 38 a§
104 az 106 zakona tym nie je dotknuté.

Zaznamy o spracovatel'skych &innostiach

(1) Dimi s.r.0. je povinny viest zaznam o spracovatelskych ¢innostiach, za ktoré je zodpovedny. Tento
zaznam musi obsahovat

a) Identifikaéné udaje a kontaktné udaje prevadzkovateta, spolocného prevadzkovatela, zastupcu
prevadzkovatela, ak bol povereny, a zodpovednej osoby,

b) Ugel spractivania osobnych udajov,

c) Opis kategorii dotknutych os6b a kategorii osobnych udajov,

d) Kategorie prijemcov vratane prijemcu v tretej krajine alebo medzinarodnej organizacii,

e) Oznacenie tretej krajiny alebo medzinarodnej organizicie, ak prevadzkovatel zamysla prenos
udajov do tretej krajiny alebo medzinarodne; organizacii a dokumentaciu o primeranych zarukach,
ak prevadzkovatel zamysta prenos podfa § 51 ods. 1 a 2 zakona,

f) Predpokladané lehoty na vymazanie roznych kateg6rii osobnych udajov,

g) Vseobecny opis technickych a organizaénych bezpecnostnych opatreni podla § 39 ods. 1 zakona.

(2) Sprostredkovatel a zastupca sprostredkovateta, ak bol povereny, je povinny viest zaznam
o kategoriach sprostredkovatefskych ¢innosti, ktoré vykonal v mene prevadzkovatela,

a) Identifika¢né udaje a kontaktné udaje sprostredkovatela a prevadzkovatela, v mene ktorého
sprostredkovatel kona, zastupcu prevadzkovatefa alebo sprostredkovateta, ak bol povereny,

a zodpovednej osoby,

b) Kategorie spracuvania osobnych udajov vykonavaného v mene kazdého prevadzkovatela,

c) Oznacenie tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacie, ak prevadzkovatel zamysta prenos
osobnych tdajov do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii, a dokumentaciu o primeranych
zarukach, ak prevadzkovatel zamyslfa prenos podla § 51 ods. 1 a 2 zakona,

d) Vseobecny opis technickych a organizaénych bezpecnostnych opatreni podta § 39 ods 1 zdkona.
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(3) Zaznamy podla odsekov 1 a 2 sa vedu v listinnej alebo elektronickej podobe.

(4) Prevadzkovatet alebo sprostredkovatel a zastupca prevadzkovatela alebo zastupca
sprostredkovatela, ak bol povereny, si povinny na poziadanie spristupnit zaznam
o spracovatelskych ¢innostiach uradu.

(5) Povinnosti podla odsekov 1 a 2 sa nevztahuji na zamestnavateta s menej ako 250 zamestnancami,
ak nie je pravdepodobné, ze spracuvanie osobnych udajov, ktoré vykonava, povedie k riziku
ochrany prav dotknutej osoby, ak je spractvanie osobnych tdajov prilezitostné alebo ak nezahina
osobitné kategérie osobnych tudajov podfa § 16 ods. 1 zakona alebo osobné udaje tykajuce sa
uznania viny za spachanie trestného ¢inu alebo priestupku podfa § 17 zakona.

(6) Vzor zaznamu o spracovatelskych ginnostiach zverejni urad na svojom webovom sidle.

Pravo na nahradu Skody a zodpovednost

(1) Kazda osoba ktorej vznikla majetkova alebo nemajetkova ujma v dosledku porusenia tohto zakona,
ma pravo na nahradu Skody od prevadzkovatela alebo sprostredkovatela.

(2) Prevadzkovatel, ktory sa zacastnil na spractivani osobnych udajov, je zodpovedny za Skodu
sposobent nezakonnym spractvanim. Sprostredkovatel zodpoveda za gkodu spdésobenii
spractvanim osobnych udajov, len ak nesplnil povinnosti podla § 34 az 37, § 39, § 40 ods. 3, § 44,
§ 45, § 51 ods. 3 zakona alebo ak konal nad ramec alebo v rozpore s pokynmi prevadzkovatela,
ktoré boli v stilade so zakonom.

(3) Prevadzkovatel alebo sprostredkovate! sa moze zbavit zodpovednosti podfa odseku 2, ak preukaze ,
ze vznik §kody nezavinil.

(4) Ak sa na tom istom spracuvani osobnych tidajov zicastnil viac nez jeden prevadzkovatel alebo
sprostredkovatel alebo prevadzkovatet aj sprostredkovatel spolocne a s podla odsekov 2 a 3
zodpovedni za skodu spésobent spractivanim osobnych udajov, za skodu zodpovedaju spolocne
a nerozdielne.

(5) Ak prevadzkovatel alebo sprostredkovatel v sulade s odsekom 4 uhradil nahradu skody v plnej
vyske, ma pravo ziadat od ostatnych prevadzkovatefov alebo sprostredkovatefov zapojenych do toho
istého spracivania osobnych tdajov ta ¢ast skody, ktora zodpoveda ich podielu zodpovednosti za
skodu za podmienok ustanovenych v odseku 2.
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BEZPECNOST OSOBNYCH UDAJOV

Bezpeénost spraciivania

(1) Prevadzkovatel a sprostredkovatel s povinny prijat so zretefom na najnovsie poznatky, na naklady
na vykonanie opatreni, na povahu, rozsah, kontext a ucel spracuvania osobnych tidajov a na rizika
s roznou pravdepodobnostou a zavaZnostou pre prava fyzickych osob primerané technickeé
a organiza¢né opatrenia na zaistenie urovne bezpecnosti primeranej tomuto riziku, pricom uvedené
opatrenia mézu zahiniat najméa

a) Pseudonymizaciu a Sifrovanie osobnych udajov,

b) Zabezpedenie trvalej dovernosti, integrity, dostupnosti a odolnosti systémov spracuvania osobnych
udajov,

c) Proces obnovy dostupnosti osobnych udajov a pristup k nim v pripade fyzického incidentu alebo
technického incidentu alebo technického incidentu,

d) Proces pravidelného testovania, posudzovania a hodnotenia uc€innosti technickych a organizaénych
opatreni na zaistenie bezpecnosti spracuvania osobnych tdajov.

(2) Pri posudzovani primeranej irovne bezpecénosti sa prihliada na rizika, ktoré predstavuje
spractivanie osobnych adajov, a to najma nahodné alebo nezakonné zniéenie, strata, zmena alebo
neopravnené poskytnutie prenaSanych osobnych udajov, uchovavanych osobnych tudajov alebo
inak spracuvanych osobnych udajov, alebo neopravneny pristup k takymto osobnym udajom.

(3) Sulad s poziadavkami uvedenymi v odseku 1 mozno preukazat schvalenym kédexom spravania
podra § 85 alebo certifikAtom podla § 86 zakona.

(4) Prevadzkovatel a sprostredkovatel su povinny zabezpegit, aby fyzicka osoba konajica za
prevadzkovatela alebo sprostredkovatela, ktora ma pristup k osobnym udajom, spractuvala tieto
tdaje len na zaklade pokynov prevadzkovatela alebo podfa osobitého predpisu alebo medzinarodne;j
zmluvy, ktorou je Slovenska republika viazana.

(5) Prevadzkovatel a sprostredkovatel si povinni zabezpegit, aby fyzicka osoba konajlica za
prevadzkovatela alebo sprostredkovateta, ktora ma pristup k osobnym udajom, spracuvala tieto
udaje len na zaklade pokynov prevadzkovatefa alebo podrfa osobitného predpisu alebo
medzinarodnej zmluvy, ktorou je Slovenska republika viazana.

Oznamenie poruéenia ochrany osobnych ddajov tdradu

(1) Prevadzkovatel je povinny oznamit dradu porusenie ochrany osobnych udajov do 72 hodin po tom,
ako sa o hom dozvedel, to neplati, ak nie je pravdepodobné, ze porusenie ochrany osobnych udajov
povedie k riziku pre prava fyzickej osoby.

(2) Ak prevadzkovatef nesplni oznamovaciu povinnost podfa odseku 1, musi zmeskanie lehoty
zdovodnit.

(3) Sprostredkovatet je povinny oznamit prevadzkovatelovi porusenie ochrany osobnych udajov bez
zbytoéného odkladu po tom, ako sa o nom dozvedel.

(4) Oznamenie podfa odseku 1 musi obsahovat najma:

a) Opis povahy porusenia ochrany osobnych udajov vratane, ak je to mozné, kategorii a priblizného
poétu dotknutych oséb, ktorych sa porusenie tyka, a kategorii a priblizného poctu dotknutych
zaznamov o osobnych udajoch,

b) Kontaktné daje zodpovednej osoby alebo iného kontaktného miesta, kde mozno ziskat viac
informacii,

c) Opis pravdepodobnych nasledkov porusenia ochrany osobnych tdajov,

d) Opis opatreni prijatych alebo navrhovanych prevadzkovatefom na napravu porudenia ochrany
osobnych udajov vratane opatreni na zmiernenie jeho potencialnych nepriaznivych déosledkov, ak je
to potrebné.

(5) Prevadzkovatel je povinny poskytnut informacie podPa odseku 4 v rozsahu, v akom st mu zname
v ¢ase oznamenia podfa odseku 1, ak v ¢ase oznamenia podla odseku 1 nie su prevadzkovatefovi
zname vietky informacie podfa odseku 4, poskytne ich bezodkladne po tom, o sa o nich dozvie.

(6) Prevadzkovatel je povinny zdokumentovat kazdy pripad porusenia ochrany osobnych tudajov podla
odseku 1 vratane skutoénosti spojenych s porusenim ochrany osobnych udajov, jeho nasledky
a prijaté opatrenia na napravu.
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Oznéimenie poruSenia ochrany osobnych tidajov dotknutej osobe

(1)

(2)

Q)

b)

c)

(4)

Prevadzkovatel je povinny bez zbytoéného odkladu oznamit dotknute; osobe porusenie ochrany
osobnych tdajov, ak takéto porusenie ochrany osobnych udajov méze viest k vysokému riziku pre
prava osoby.

Oznamenie podla odseku 1 musi obsahovat jasne a jednoducho formulovany opis povahy
porusenia ochrany osobnych udajov a informécie a opatrenia podfa § 40 ods. 4 pism. b) az d)
zdkona

Oznamenie podla odseku 1 sa nevyzaduje, ak

Prevadzkovatel prijal primerané technické a organizacné ochranné opatrenia a uplatnil ich na
osobné tidaje, ktorych sa porusenie ochrany osobnych udajov tyka, a to najmé Sifrovanie alebo iné
opatrenia, na zaklade ktorych sd osobné tudaje neéitatelné pre osoby, ktoré nie st opravnené mat
k nim pristup,

Prevadzkovate! prijal nasledné opatrenia na zabezpecenie vysokého rizika porusenia prav dotknutej
osoby podla odseku 1,

By vyzadovalo neprimerané usilie, prevadzkovatel je povinny informovat verejnost alebo prijat iné
opatrenie na zabezpecenie toho, ze dotknuta osoba bude informovana rovnako efektivnym
spoésobom.

Ak prevadzkovatel este porusenie ochrany osobnych tdajov neoznamil dotknutej osobne, urad
méze po zvazeni pravdepodobnosti porusenia ochrany osobnych tdajov veduceho k vysokému
riziku pozadovat, aby tak urobil, alebo moéze rozhodnut, ze je splnena niektora z podmienok
uvedenych v odseku 3.
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Posiidenie vplyvu na ochranu osobnych udajov
Postdenie vplyvu na ochranu osobnych ddajov

(1) Ak typ spracuvania osobnych udajov, najma s vyuzitim novych technologii a s ohfadom na povahu,
rozsah, kontext a ucel spracuivania osobnych udajov, moze viest k vysokému riziku pre prava
fyzickych osob, prevadzkovatel je povinny pred spractvanim osobnych tdajov vykonat posudenie
vplyvu planovanych spracovatelskych operacii na ochranu osobnych udajov. Pre stibor podobnych
spracovatelskych operacii, ktoré predstavuju podobné vysokeé riziko, postaéi jedno posudenie.

(2) Prevadzkovatel je povinny pocas vykonavania postudenia vplyvu na ochranu osobnych udajov
konzultovat jednotlivé postupy so zodpovednou osobou, ak bola urcena.

(3) Posudenie vplyvu na ochranu osobnych tdajov sa vyzaduje najma, ak ide o:

a) Systematické a rozsiahle hodnotenie osobnych znakov alebo charakteristik tykajucich sa dotknutej
osoby, ktoré je zalozené na automatizovanom spracuvani osobnych udajov vratane profilovania
a z ktorého vychadzaji rozhodnutia s pravnymi aéinkami tykajucimi sa dotknutej osoby alebo
s podobne zavaznym vplyvom na nu,

b) Spractvanie vo velkom rozsahu osobitnych kategorii osobnych tdajov podfa § 16 ods. 1 zakona
alebo osobnych tdajov tykajucich sa uznania viny za spachanie trestného ¢inu alebo priestupku
podfa § 17 zakona, alebo

c) Systematické monitorovanie verejne pristupnych miest vo velkom rozsahu.

Pravidla GDPR str. 22/51




Dimi s.r.o., Hradok 221, 916 33 Hradok

Technické opatrenia

Technické opatrenia realizované prostriedkami fyzickej kontroly a zabezpedenie objektu pomocou
mechanickych a technickych zdbrannych prostriedkov:

e Vstupy do budovy (domu) a vnutornych priestorov prevadzkovatelfa su vybavené mechanickymi
zamkami a systémom gufa — kfucka.

e Do priestorov v ktorych sa spracuvaji OU sa nesmie pouzivat skupinovy, alebo univerzalny kIac.

¢ Okna do miestnosti, v ktorych sa spracuvaju OU st pevné, nedaju sa otvorit bez pouzitia nasilia.

Zamedzenie nihodného odpozerania OU zo zobrazovacich jednotiek IS

Zobrazovacie jednotky musia byt umiestnené tak, aby nebolo mozné nahodné odpozeranie OU. 0U zo
zobrazovacich jednotiek informaéného systému je potrebné zabezpecit, aby monitor (pracovnej stanice)
informaéného systému, na ktorom si zobrazované osobné udaje, nebol zobrazovacou castou orientovany
(otocny):

- Smerom do kancelarskeho priestoru (resp. vyrobnej asti) kde sa pohybuju aj neopravnené osoby
(navstevy, zamestnanci bez opravnenia na spracivanie danej agendy s osobnymi udajmi)

- Smerom ani k vchodovym dveram

- Smerom k oknu (hlavne na prizemi)

- Smerom k zrkadlu

Na pracovnej stanici je nutné aplikovat aby sa terminal (monitor) automaticky zablokoval po definovanej
neéinnosti pouzivatefa — opravnenej osoby.

Zariadenie na nigenie fyzick§ch nosiéov OU

Pre potreby skartovania fyzickych nosicov osobnych tdajov v papierovej forme (listiny), je potrebné vyuzit
zariadenia na skartovanie listin (skartovacka). Zariadenia pre skratovanie listin je potrebné zabezpecit na
miestach, kde méze vzniknut potreba skartovania dokumentov s osobnymi udajmi, minimalne:

-V miestnosti personalneho odboru
- Pritlaciarfach kde s tlagené dokumenty, ktoré obsahuju aj osobné tdaje.

Riadenie pristupu OO0 k 00

(1) Hesla su beznym prostriedkom overenia uzivatelskej identity pre pristup IS alebo sluzbe. Uzivatelia
su preto povinni pouzivat heslo pri prihlasovani sa do operaéného systému, siete a aplikacie
spracuvajicej OU.

(2) Hesla nesmu byt ulozené na pocitadovom systéme v nechranenej podobe. Hesla je treba udrzovat
v dovernosti.

(3) Vsetci uzivatelia sa musia vyvarovat drzania zaznamu hesiel na papieri, ak takyto zaznam nemoze
byt bezpecne uloZeny.

(4) Administratorské hesla najvyssej urovne ulozit na zabezpedenom mieste pre pripad nudze (napr.
bezpeénostna schranka v banke, trezor,...). V ziadnom pripade nesmu byt hesla ukladané
v elektronickej forme na nechranenom dokumente.

(5) Uzivatelia su povinni zmenit hesla vzdy, ked existuje akakolvek indicia ohrozenia systému alebo
hesla.

(6) Uzivatelia su povinni vyberat alebo vytvarat len také kvalitné hesla ktoré maji minimalnu dizku 6
znakov (okrem administratorskych hesiel, ktoré musia mat minimélne 8 znakov), ktoré su:

- Nie st fahko zapamatatelneé,

- Nie st zaloZené na ni¢om, ¢o by mohol niekto iny fahko uhadnut alebo ziskat pouzijuc informacie
tykajlice sa danej osoby (napr. Mena, priezviska, telefonne ¢isla, datumy narodeni atd.),

- Obsahuji okrem malych pismen aj dalsie znaky, t.j. ¢islice, §pecialne znaky, velké pismena

- Neobsahuju po sebe iduce identické znaky alebo Gisto éiselné, alebo abecedné skupiny

(7) Spravca IT zabezpeci nastavenie prislusnej politiky pre akceptaciu uzivatelskych hesiel.

(8) Uzivatefom sa odporuca pouzivat jedno kvalitné heslo aj pri pristupe v viacerym sluzbam a tiez
platformam.
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Pravidla spractivania OU

(1) OO sa povoluje pouzivat vylucne softvér, ku ktorému ma prevadzkovatel platnu licenciu. Pouzivat
neautorizovany softvér sa zakazuje.

(2) Na jednotlivych pracoviskach dodrziavat politiku tzv. ¢istého stola a obrazovky — papierové
a pocitacové média s OU nie je povolené nechavat bez dozoru volne polozené na pracovisku. PC
nesmul zostat bez dozoru prihlasené do systému, pri opusteni pracoviska je potrebné systém
uzamknuf, aby sa zabranilo neautorizovanému pristupu do poéitacov. Papierové a pocitacove
média s OU sa musia ukladat do vhodnych uzamykateinych skrin, a to najmé v mimopracovnom
case.

(3) Je dovolené kopirovanie a tlac len takych dokumentov, ktoré s potrebné k vykonu pracovne;j
¢innosti. Tlagit alebo kopirovat iné pisomnosti sa zakazuje.

(4) K zabraneniu odcudzenia a Sirenia 0U je zakazané ponechavat kopirované alebo vytlatené
dokumenty obsahujtice OU bez dozoru v kopirke, alebo v tla¢iarnach. Po skopirovani alebo
vytlaéeni dokumentu obsahujticeho OU je zamestnanec, ktory kopirovanie, alebo tla¢ vykonal,
povinny skopirované, alebo vytlacené dokumenty ihned z kopirky, alebo z tlac¢iarne odobrat.

(5) Vytlaéené dokumenty, ktoré obsahuju OU a nie s uz potrebneé, alebo boli vytlacené omylom je
osoba, ktora ich vytlaéila, povinna okamzite skartovat, V ziadnom pripade sa nesmu pouZit na
daliu tlaé alebo ako pracovny papier, ani ako papier uréeny do zberu. Do zberu moézu ist len
skartované dokumenty.

(6) Zakazuje sa poskytovanie OU o inej osobe prostrednictvom telefonu, okrem poskytovania udajov
organom ¢éinnym v trestnom konani (tato problematiku riesi samostatny dokument), faxu
a nechranenej emailovej komunikacie.

(7) Hesla st beznym prostriedkom overenia uzivatelskej identity pre pristup do IS alebo sluzbe.
Uzivatelia s preto povinni pouzivat heslo pri prihlasovani sa do operaéného systému, siete
a aplikacie spractvajucej OU.
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Likvidacia OU

V pripade ukoncenia ucéelu spractiivania OU musi byt zabezpeéena ich bezodkladna likvidacia bezpeénym
sposobom (za predpokladu, Ze iny zdkon neustanovuje iné podmienky). Likvidacia musi byt prevedena na
pisomnych dokumentoch ale aj na vietkych poéitadovych médiach (pevné disky, externé disky, dvd, cd,
usb nosice,...). Za uéelom dodrziavania likvidacie OU musi byt zdokumentovany proces monitorovania IS
za udelom identifikovania OU, ktoré treba zlikvidovat. Za bezpeénu likvidaciu zodpoveda zodpovedna
osoba a jednotlivé OO.

(1) Oznamenie o likvidacii 0U: DO musia byt vhodnou formou oboznamené o likvidacii ich OU.
Napriklad elektronickou postou.

(2) Likvidacia dokumentov: likvidacia dokumentov obsahujicich OU musi byt prevadzana vylucne
skartovanim. Zakazuje sa odkladat nepotrebné dokumenty obsahujuce OU akymkotvek spésobom
(zberné suroviny, k6§, opatovné pouzitie distej strany na tlac,...)

(3) Likvidacia paméatovych médii: likvidacia pamaétovych médii, na ktorych sa nachadzaju OU, musi
byt prevadzana fyzickym znicenim nosicov dat.
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